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填  表  说  明

一、填写本表前，请认真阅读《广西农业科学院科研团队建设与人才培养“五个一”行动计划实施暂行办法》以及相关的人才政策文件。

二、本表第一至六项由申请人本人填写，依托单位负责审核。

三、相片为申请人近期正面免冠小二寸彩照。

四、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。

五、填写完毕，请用A4纸双面打印，于左侧装订成册（请勿用塑料封面或塑料文件夹）。

一、申请人简要情况
	姓 名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	相片

	民 族
	
	国籍
	
	籍贯
	
	

	政治

面貌
	
	入党

时间
	
	健康

状况
	
	

	最高学历

学位
	年  月毕业于                 学校         专业

  获得          学位

	现任职

单位
	

	现任专业

技术职务
	
	现任行政职务
	

	从事专业

关键词
	

	主要学术和

社会兼职
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	个人

学习

工作

简历
	起止时间
	主要学习经历、任职情况等

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、申请人近五年的主要学术贡献、重要创新成果及其科学价值、社会经济意义，领导创新团队、建设学术梯队、培养青年人才情况
	


三、申请人近五年的主要科研成就
	3.1申请人近五年承担的主要科研项目（限填8项）

	项目名称
	项目性质

及来源
	项目

经费

（万元）
	起止

年度
	申请人在项目组中的排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	3.2申请人近五年获得的重要科研奖项（限填8项）

	获奖项目名称
	奖励名称
	授奖

单位
	奖励年度
	奖励等级
	申请人

排位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	3.3申请人近五年的代表性论文或著作

	论文名称、刊物名称、期号、起止页码

或著作名称、出版单位，以及所有著作者姓名（通讯作者标注*号）
	发表或出版时间
	是否被SCI、EI、A&HCI 、SSCI、新华文摘、中国社会科学文摘收录或全文转载
	期刊影响因子值
	他引次数



	
	
	请填写SCI\EI\A&HCI \SSCI\新华文摘\中国社会科学文摘
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	3.4申请人近五年获得的授权发明专利（限填8项）

	专利名称及

编号
	授权公告日
	专利授权国
	发明人
	申请人排位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	3.5申请人近五年获得的动植物新品种或软件著作权

	序号
	名称
	登记号
	开发完成时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.6申请人近五年的标准制定情况

	序号
	标准号
	标准名称
	类别
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.7申请人其他获奖及获得重要荣誉称号的情况

	


四、聘任的工作思路及预期目标
	申请人受聘后拟从事研究方向及其科学研究价值或经济社会意义，对创新团队建设、学科发展、人才培养的预期目标等。

	


五、聘期内约定的工作任务和条件
	5.1申请人受聘后围绕预期目标在团队建设、学科发展、人才培养等方面约定的工作任务

	

	5.2推荐单位拟提供的工作支持条件

	


本栏内主要填写申请人与依托单位之间约定的工作任务和权利，应尽量予以量化，约定的内容作为能否选聘的主要评审内容，受聘成功后据此进行考核。

六、申请人承诺
	    本人对本申报表中，由自己填写的一至五项内容的真实性负全责。

同时，本人承诺，按照签订聘任合同要求，安排足够时间和精力从事本岗位的科研工作。

申请人签名：

年   月   日



	七、推荐单位意见

	领导签字：             单位（盖章）

                                         年   月   日 



八、评审意见

	专家组组长签字：            
                                         年   月   日 
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