附件1

2018年引进境外技术、管理人才项目类型
一、按项目性质分类

（一）人才引进项目根据项目所属行业领域分为四类：
1、战略产业人才引进项目：围绕装备制造、新材料、集成电路、人工智能、大数据等国家重大科技产业发展专项需求，支持引进工程技术创新人才和科技产业创新人才。大力引进适合领衔国家和自治区重大科研任务、重大工程建设，具备在关键核心技术和自主知识产权上实现重大突破潜质的领军人才、顶尖人才。2018年将对此类项目给予重点支持。
2、企业创新人才引进项目：围绕企业转型升级、创新发展和实施“走出去”战略，大力引进各类技术创新人才，推动关键技术、生产工艺、产品设计新突破，产生重大经济和社会效益。支持引进具有跨国经营、跨文化管理能力的企业家和战略规划、国际金融管理等领域的高层次经营管理人才。
3、现代农业人才引进项目：围绕农林牧渔业结构调整和可持续发展，支持引进基础科研、经营管理与实用技术人才，引入国外优良品种、先进的生产经营方式、种植养殖技术、安全生产和检测技术，推进科技创新，促进高产、优质、高效、生态、安全的现代农林牧渔业发展。
4、社会发展人才引进项目：围绕社会管理和生态文明建设，支持引进在经济社会发展各领域具有较高学术造诣、实践经验丰富、对华友好的优秀人才，推动我区医药卫生、社会保障、金融保险、法律法规、生态环保等行业健康发展。
（二）引智成果示范推广项目重点支持在有效期内的国家引进国外智力成果示范推广基地（国家级引智基地）申报其引智命名领域中的重大、关键技术相关的人才引进和成果示范推广。经费资助主要用于聘请境外人才、国外新品种引进、扩繁、试验转化、技术培训、国内种（苗）调配等。
二、按引进人才层次分类
各类项目中拟引进的高层次人才，可分为以下两个类别：

（一）高端外国专家（经济技术类）
国外著名高校、科研院所教授级专家；国际知名企业或金融机构担任高级职务的专业技术人才和经营管理人才；拥有自主知识产权或掌握核心技术的创新、创业人才；“千人计划”外专项目入选专家团队中的主要成员；国家急需紧缺的其他高层次人才。
（二）首席外国专家
首席外国专家应是本领域、本行业顶尖人才，是我国和我区科技、产业发展所需的领军人才或学术带头人。申报平台为大中型企事业单位、科研院所等机构，需具备一定的规模和科研实力，以及处于先进水平、协助首席外国专家的专业团队。
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