附表1

广西壮族自治区农村科技特派员     年度工作绩效考评表
	特派员姓名
	
	考评结果
	（ ）优秀；（ ）良好；（ ）合格；（ ）不合格

	考评单位
	（公章）
	考评日期
	201 年  月  日

	考评人员签名
	


	序号
	考评内容及分值
	评分细则
	实评

分数

	一
	工作落实与计划安排情况

（15分）
	与服务单位（或服务乡镇、村屯，下同）签订服务协议或合作项目合同情况（5分）
	签订有服务协议（或合作项目合同，下同），且服务内容、目标、工作安排均较明确、具体的，评5分；服务内容、目标、工作安排不够明确、具体的，扣1-3分；未签订服务协议的，扣4-5分。
	

	
	
	制订科技服务、创新创业工作方案或计划情况（5分）
	制订了工作方案或计划，且工作内容、目标、安排落实均较明确、具体的，评5分；工作内容、目标、安排落实不够明确、具体的，扣1-3分；未制订工作方案或计划的，扣3-5分。
	

	
	
	到服务单位开展科技服务、创新创业工作时间安排情况
（5分）
	农村科技特派员为服务对象开展科技服务的天数平均每月不少于3天的，评5分；未达到上述要求的，根据具体服务天数按比例评分。
	

	二
	约定或计划的年度科技服务、创新创业工作任务、目标完成情况（20分）
	根据实际完成服务协议或工作方案（计划）中约定的年度工作任务目标的具体情况评分，并按圆满完成、基本完成、不完成三个档次，分别评18-20分、15-17分、5-14分。
	

	三
	利益共同体或长效性、市场化服务机制建立及运行情况（15分）
	以创办、领办、协办或合办企业、专业合作社等利益共同体形式，或采取其它风险共担、利益共享机制开展有偿科技服务，体现科技服务的长效性和市场化，并取得了一定实效的，评13-15分；未达到上述要求的，根据接近情况评5-11分。
	

	四
	科技服务、创新创业效果效益情况
（40分）
	为服务单位建言献策、解决难题和协助制订产业（企业）发展规划（计划、方案）情况（5分）
	根据实际情况，按好、一般、差三档，分别评4-5分、2-3分、1-2分。
	

	
	
	技术（品种）引进、应用示范、推广情况或协助企业开展技术攻关、产品研发情况（13分）
	根据实际开展情况及其成效情况，按好、一般、差三档，分别评11-13分、8-10分、5-7分。
	

	
	
	开展科技培训和指导服务情况（7分）
	根据服务对象需要，每年开展科技培训和现场技术指导服务10次以上，并取得一定实效的，评6-7分；未达到上述要求的，适当扣1-5分。
	

	
	
	服务对象增产增收情况（10分）
	通过科技服务和创新创业，服务对象的生产因此增产或增收10%及以上的，评10分；未达到上述要求的，根据具体增产增收情况按比例评分。
	

	
	
	科技服务、创新创业工作及其成效宣传情况（5分）
	每年在县级及以上媒体宣传、刊发科技服务、创新创业工作及成效情况4次以上的，评5分；未达到上述要求的，根据具体宣传情况按比例评分。
	

	五
	服务单位、派出单位评议情况

（10分）
	服务单位评议情况（5分）
	按非常满意、满意、基本满意、不满意四档，分别打5分、4分、3分、1-2分。
	

	
	
	派出单位评议情况（5分）
	按非常满意、满意、基本满意、不满意四档，分别打5分、4分、3分、1-2分。
	

	合计
	


注：考评结果分级，85分及以上为优秀；75-84分为良好；60-74分为合格；不足60分为不合格。
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