附件
广西壮族自治区农村科技特派员

工作绩效考评办法
为加强全区农村科技特派员管理,充分调动广大农村科技特派员的积极性和创造性，提高管理效能，努力为农业增产、农民增收、企业增效服务，促进科技特派员农村科技创业，根据《广西科技特派员管理暂行办法》，特制定本绩效考评办法。

一、考评对象

主要考评对象为经县级及以上有关部门（单位）按照一定程序正式选派（认定、聘任）的农村科技特派员。农村科技特派员主要围绕解决“三农”和涉农企业科技问题，按照市场需求和农民实际需要，从事技术指导、技术培训、技术中介、技术入股和科技成果转化示范推广、优势特色产业开发、农业科技园区以及产业化基地建设、其它民生科技服务等。全区农村科技特派员分自治区、地市、县三级进行管理。

二、考评内容

（一）工作落实与计划安排情况。具体包括农村科技特派员与服务单位（或服务乡镇、村屯，下同）签订服务协议情况；制订科技服务、创新创业工作方案或计划情况；到服务单位开展科技服务、创新创业工作时间安排情况等。

（二）约定或计划的年度科技服务、创新创业工作任务、目标完成情况。
（三）利益共同体或长效性、市场化服务机制建立及运行情
况。

（四）科技服务、创新创业效果效益情况。具体包括为服务单位建言献策、解决难题和协助制订产业（企业）发展规划（计划、方案）情况；技术（品种）引进、应用示范、推广情况或协助企业开展技术攻关、产品研发情况；
开展科技培训和指导服务情况，服务对象增产增收情况；科技服务、创新创业工作及其成效宣传情况等。
三、自治区选派的农村科技特派员考评方法及程序

（一）考评方法

自治区选派的农村科技特派员工作绩效考评，采取年终考评方式，按照逐级考评程序，以地级市科技局组织考评为主，自治区科技厅进行复核、确认考评结果。除年终考评外，自治区科技厅组织专家和相关人员不定期对农村科技特派员的工作情况进行检查，检查结果作为年终考评和立项支持的重要依据。
（二）考评程序

1、农村科技特派员进行年度工作总结，填报《广西壮族自治区农村科技特派员年度工作绩效情况表》（附表2），并提供有关证明材料给派驻单位。服务对象非单位的，派驻单位定为服务对象所在的村民委员会（若是开展跨村服务的，派驻单位定为服务对象所在的乡镇人民政府）或县（市、区）科技局。

2、派驻单位对农村科技特派员的年度工作及服务成效情况进行评议，审查考评材料的真实性，提出评议意见，并在《广西壮族自治区农村科技特派员年度工作绩效情况表》上签字盖章。

3、派出单位（农村科技特派员无工作单位的，选派单位作为派出单位）对农村科技特派员的年度工作及服务成效情况进行评议，审查考评材料的真实性，提出评议意见，并在《广西壮族自治区农村科技特派员年度工作绩效情况表》上签字盖章。

考评材料经上述派驻单位、派出单位签字盖章后报送到派驻单位（服务对象）所在的县（市、区）科技特派员管理办公室或科技局。

4、县（市、区）科技特派员管理办公室或科技局收到材料后，派人进行现场核实，出具意见盖章后汇总报送地级市科技局。

5、地级市科技局组织考评小组，对派驻单位（服务对象）在本市及所辖县（市、区）的农村科技特派员进行年度工作绩效考评评分（具体评分方法见附表1），提出考评结果建议，然后连同所有考评材料一起报送自治区科技厅。

6、自治区科技厅组织复核小组，对地级市科技局上报的所有考评材料和考评结果进行复核、抽查，必要时进行实地核验，然后形成考评结果进行公示，公示无异议后确认、公布考评结果，并进行表彰奖励。

7、考评结果等级：农村科技特派员的年度工作绩效考评结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。

四、自治区选派的农村科技特派员年度考评工作时间安排

每年12月15日前，农村科技特派员派驻单位（服务对象）所在的县（市、区）科技特派员管理办公室或科技局，将签章齐全的上述考评材料报送到地级市科技局；次年1月10日前，地级市科技局将所有考评材料和考评结果建议报送自治区科技厅复核；1月30日前自治区科技厅完成复核工作，形成考评结果并进行公示。
五、自治区选派的农村科技特派员年度工作绩效考评结果的运用
    （一）农村科技特派员的年度工作绩效考评结果可作为派出单位对农村科技特派员本人年度工作绩效和评聘职务、职称以及评优、提拔任用的重要依据。

（二）获评为“优秀”等级的农村科技特派员，自治区科技厅将进行表彰奖励；鼓励地级市科技局、县（市、区）科技局和各派出单位、派驻单位对优秀农村科技特派员进行适当表彰奖励。
（三）获评为“优秀”等级的农村科技特派员，自治区科技厅将优先给予相关科技项目立项及经费支持（申报自治区科技项目时,需填写附表2作为附件总结材料上报）；被评为“不合格”等级或者不参加年度工作绩效考评的农村科技特派员，自治区科技厅一律不给予相关科技项目经费支持；连续两年被评为“不合格”等级或者连续两年不参加工作绩效考评的农村科技特派员，将取消农村科技特派员资格并且不再聘任。

六、地市、县（市、区）选派的农村科技特派员，由各地市、县（市、区）科技特派员管理办公室或科技局参照上述方式方法进行年度工作绩效考评。

本办法由自治区科技厅负责解释，自发布之日起施行。
附表:1. 广西壮族自治区农村科技特派员年度工作绩效考评表
2. 广西壮族自治区农村科技特派员年度工作绩效情况表
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