广西壮族自治区院士工作站管理办法

（试行）

第一条　为充分发挥中国科学院和中国工程院对我区科技发展的推动作用，搭建高层次科技创新平台，加强产学研合作，引进科技创新团队，培养创新型人才，加快建立以企业为主体、市场为导向、产学研相结合的技术创新体系，提升我区产业自主创新能力，制定本办法。
第二条　本办法所称院士工作站（以下简称工作站），是指以企事业单位创新需求为导向，以区内外院士及其创新团队为技术核心，联合攻克重大关键共性技术，促进科技成果转化及产业化的一种组织形式和载体。工作站采取政府推动，院士参与，企事业单位管理的建站模式。

第三条　工作站的主要任务是：
（一）围绕广西经济社会宏观发展，开展产业及企事业发展战略咨询和技术指导。
（二）面向广西产业和科技发展，联合多方力量，搭建技术创新平台，开展重大关键技术和共性技术的研究以及重大创新产品的研发，培育自主知识产权和自主品牌。
（三）积极联系引进院士及其创新团队的科技成果，通过工作站在企业进行转化，提高企业的自主创新能力。
（四）依靠院士及其创新团队建立博士、硕士培养基地，为我区培养高端创新型研发科技人才。
（五）充分发挥院士整合协调作用，联合院士组合广西科技队伍，争取更多国家重大项目及培养高层次科研领军人才。

第四条　广西壮族自治区科学技术厅（以下简称自治区科技厅）作为主管部门，负责工作站的认定、管理和服务。 其主要职责是：
（一）负责推进与中国科学院、中国工程院的科技合作与交流，邀请组织院士到我区考察指导，促进院士与我区相关企业和单位进行对接，建立合作关系。
（二）负责全区工作站的认定、跟踪管理、绩效评估。 
（三）在科技政策、科技计划、创新平台建设等方面对工作站给予重点扶持。

第五条　自治区院士工作站设站单位主管部门及各设区市科技主管部门配合做好相关工作，主要职责是：
（一）负责协助组织本地区、本部门工作站的申请、建设工作。
（二）及时了解工作站日常运行情况，协调解决建设过程中存在的困难和问题，并提供必要的人、财、物以及政策等保障条件。

第六条　设站单位是工作站的建设与管理主体，主要职责是：
（一）提出本单位工作站设站申请，制定本单位工作站工作目标及运行管理规划，落实人员、场所、研发和运行经费等。
（二）根据需要聘请1位以上院士作为工作站专家，根据国家政策，按照自愿、互利原则与院士商定服务时间、方式、报酬及其它事项。
（三）负责制订本单位工作站的工作规范，每年安排专项科研经费和运行经费预算，落实专职管理人员，做好院士及其创新团队的科研和生活服务工作，并为每位签约院士配备1名以上的科研助手。
（四）设站单位要充分发挥签约院士及其创新团队的作用，在对产业发展和技术需求进行充分调研的基础上，提出工作站年度工作计划、技术创新的目标和任务等。

第七条　申请认定工作站的单位，应当具备以下基本条件：
（一）具备独立法人资格，经营或运行状况良好。
（二）建有专门的研发机构，拥有水平较高、结构合理的研发团队，具备较强研发能力。
（三）与1名以上的院士（含1名）已经建立紧密的合作关系，院士签约同意与其共同开展技术创新活动。
（四）有明确的研究课题和稳定的经费支持，能为院士及其团队提供较好的科研条件和必要的生活条件。
（五）凡涉及技术、知识产权和商业秘密保护问题，双方要签订协议和责任书，明确双方权利和义务，明晰产权归属。
（六）已经与院士建立科研合作关系的单位，八桂学者设岗单位，国家万人计划依托单位，自治区级以上工程技术研究中心、企业技术中心、重点实验室建设依托单位，国家及自治区级重大项目第一承担单位，可优先考虑设立。

第八条　工作站由符合条件的单位自愿申请，经自治区有关主管部门或设区市科技主管部门组织初审后报自治区科技厅。自治区科技厅组织专家进行评审论证，择优认定、统一授牌。

第九条　工作站应以依托单位和专业技术领域命名，称为“广西壮族自治区×××（设站单位简称）×××（领域名称）院士工作站”。

第十条　工作站管理期限一般为3年，实行人员柔性流动和动态管理方式。仍需要继续设立的，由依托单位申请，报自治区科技厅审核后可重新确认。管理期满对其运行情况进行评估。院士工作站的绩效实行年度报告制度，每年年底要进行全面工作总结。
第十一条　本办法由自治区科技厅负责解释。

第十二条　本办法自公布起三十日后施行。
